Ordinar generalforsamling i FOA 1
Tirsdag den 11. april 2000
pa
Center Domus Vista

Pkt. 1. Valg af dirigent:

Velkomst ved formand Dennis Kristensen, der indledte med at forteelle om at repraesentant-
skabets i sin forberedelse af generalforsamlingen, har lagt veegt pa at fa debatten til at pege
fremad og derfor er der i lighed med forrige ar en skriftlig beretning. Dette skulle give plads
til en grundig debat om pkt. 5 ”Serviceydelserne under pres”.

Dennis Kristensen gennemgik aftenens forlgb. Afdelingens generalforsamling — valgmgade
for A-kassen og sektorgeneralforsamling.

Dernast blev Ib Simonsen fra branche 4. og Dennis Hindsgaul fra branche 1. foreslaet som
dirigenter. De blev begge valgt.

Ib Simonsen takkede for valget og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indvarslet.
Efter en gennemgang af generalforsamlingsmaterialet og procedure for anvendelsen, overlod
Ib ordet til Dennis Kristensen som fortsatte med pkt. 2.

Pkt. 2. Reprasentantskabets beretning:

Dennis Kristensen henviste til den skriftlige beretning der var trykt i ”Etteren” nr. 1. 2000,
med et gnske om en debat om indholdet.

Derefter gik Dennis Kristensen over til at fremlagge en status pa diskussionerne om FOA
1’s fremtidige struktur.

Strukturstatus:

Debat:

Ole Dandanell: Kan ikke genkende noget i strukturoplegget fra sidste ar. Vi vil kunne
genkende folk nar vi kommer ind i afdelingen. Jeg vil have mulighed for at made en portar i
min branche, der ved hvad det vil sige at arbejde som en sadan. Dennis Kristensen har ikke
holdt hvad han lovede, i forhold til strukturoplaegget fra sidste ar.

H.C.Bang: Dette er ogsa min beretning. Dette er en naturlig udvikling i forhold til
sammenlagningen i 1996. Det er en positiv udvikling der vil medfgre en bedre udnyttelse af
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ressourcerne. Det vil give de valgte mulighed for at fordybe sig i emnerne og dermed hgjne
kvaliteten i deres arbejde. Er der et specifikt problem, der kraever indsigt i den pagaeldende
stilling, sa klarer vi ogsa det.

Dennis Kristensen: Jeg er i tvivl om hvad det er jeg har lovet dig sidste ar og hvis mit svar
ikke er deekkende ma du komme igen. Vores brancher er meget forskellige i sammensetning.
Branche 2. der rummer brandfolk til branche 4. der rummer 19. faggrupper. Branche 4. vil
aldrig kunne garantere, at medlemmerne kan mgde en valgt der kommer fra samme omrade.
Det kan branche 1. heller ikke. Pa forbundsplan rummer FOA ca. 50. faggrupper, ingen
afdeling kan garantere en reprasentant derfra pa kontoret. Vi skal kunne forholde os til alle
medlemmers problemer, det er et krav i skal kunne stille til alle der er / bliver valgt til at
varetage medlemmernes interesser pa kvalificeret vis.

Jeg mener ikke vi lgber fra noget i.f.t. sidste ar. Det handler om at medlemmerne har sa kort
en vej til beslutningerne som muligt og at sagsbehandlingen skal veere sa god som muligt. Vi
kan blive bedre, ikke fordi jeg mener det er darligt hvad vi ger i dag. Vi kan ikke regne med
flere kontingentkroner, til en forggelse af mandskabet. Vi skal lgse opgaverne sa godt som
muligt med sa lille et ressourceforbrug som muligt.

Husk at nar vi om lidt skal stemme om beretningen er der ikke tale om nogen form for
vedtagelse af struktur. Det er udelukkende den skriftlige beretning der skal stemmes om,
dette har veret en orientering om hvor langt vi er naet.

Per Jargensen: For mig ligner det en rationalisering for at spare penge, hvilket Dennis for sa
vidt lige har bekreftet.

Ib Halse: Reprasentantskabet i branche 1. har sa vidt jeg ved en deltager fra Bispebjerg
siddende, sa de ma da have faet lgbende informationer om strukturdiskussionerne.

Jeg savner nogle tal for ledigheden i FOA 1. i beretningen. Vi har alt for mange unge ledige.
De lediges klub far tilskud fra branche 1. og 4. Hvordan star vi ved oplgsningen af branche 4.
vil vi modtage tilskud fra afdelingen ?

Ib Simonsen: Jeg vil lige sige til Ole Dandanell, at oplgsningen af branche 4. er vores eget
valg, som vi er glade for at have taget.

Dennis Kristensen: Det er min opfattelse at den tid hvor vi kunne haeve kontingentet er forbi.
Vi skal igennem samme gvelse som mange arbejdspladser har pravet, bedre udnyttelse af
ressourcerne. Det er ikke gkonomien, men arbejdsopgaverne der er drivkraften bag
strukturoplaegget. Ny lgn er en arbejdsopgave alle brancher har i Igbet af kort tid. Og alene
den opgave der hedder forhandlinger i kommunerne, hvor det er muligt at alle 6. brancher
skal til mgde samme sted, bar fa os til at overveje ressourceudnyttelsen.

De beslutninger der er taget pa branche 4’s generalforsamling og i afd. 1's repraesentantskab,
tager hgjde for dette. Struktureendringerne skal ikke medfare forringelser for de aktiviteter
der er i brancherne. Uanset om det er de lediges klub eller juletreesfest. Vi skal finde en
lasning der kan viderfgre aktiviteterne.

Beretningen vedtaget med stor majoritet.
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Pkt. 4. Valgmgde:

Dennis Kristensen bgd velkommen til valgmgde. Ib Simonsen og Dennis Hindsgaul valgt
som dirigenter.

Ib Simonsen konstaterede den lovlige indvarsling. Og gik direkte til valg af delegerede.
Repraesentantskabets indstilling af delegerede blev vedtaget med stort flertal.

Pkt. 3. Arsregnskab:

Kjeld Klysner henviste til det trykte regnskab i ”Arbejdspladsen i centrum” nr. 1.
Kjeld Klysner gennemgik regnskabet.

Debat:

Allan Vinslgv: Administrationsomkostninger og kontorhold. Kontoen for gl & vand synes
jeg er meget stor, hvem skaber dette store forbrug?

Kjeld Klysner: Belgbet deekker over det forbrug der er i huset til alle mgder og det deekker
ogsa varelageret.

Allan Vinslgv: Det kan godt veere i har mange mgder, men det er ca. 1. kasse gl om dagen,
det ma uddybes naermere.

Kjeld Klysner: Det dekker over de arrangementer der er i huset om dagen og aftenen.

Elias branche 9: Jeg er en af dem der har brugt af kontoen. Til udvidet repraesentantskabs-
mader, til fyraftensmgder og til uddannelse af vores tillidsfolk, der far en gl eller vand til
deres frokost.

Regnskabet vedtaget med stor majoritet.

Pkt. 5. Serviceydelserne under pres:
Debatoplaegget er trykt i sin fulde leengde 1 ”Arbejdspladsen i centrum” nr. 2. - 2000.
Punktet var til debat og skulle ikke under afstemning.

Pkt. 6. Fremtidige aktiviteter:

Reprasentantskabets forslag til handlingsplan er trykt som bilag 2. 1 ”Arbejdspladsen 1
centrum” nr. 2. - 2000.

Debat:

Per Jgrgensen: Hvad med de tillidsvalgte der ikke er nyvalgte? Hvilken uddannelse er der til
dem?

Spergsmal: Hvad star MED for?
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Dennis Hindsgaul: Flotte visioner, men hvad med ungdomsarbejdet i FOA 1? Det er sveert at
komme i gang med, iseer for os gamle. Men det bliver mere og mere vanskeligt at overbevise
og fastholde de unge som medlemmer. Vores faglige klub for picoliner, er i dag oplgst og det
er meget sveert at overbevise de nuverende picoliner om vigtigheden af at fare det faglige
videre. De unge portgrer har andre interesser og paroler, vi ma have noget nytenkning pa
omradet. Det skal vaegtes meget mere i fremtiden.

Allan Vinslgv: Hvad ger vi for at fastholde Kgbenhavns kommune pa aftalen om
arbejdspladsvurdering ( APV )?

Per Bergmann: De valgfrie overbygningsmoduler pa grunduddannelsen, som naevnes i
forslaget kan ogsa bruges som efteruddannelse pa de “zldre” tillidsvalgte. F.eks kommunal
budgetforstaelse.

Hvad angar de unge har Dennis Hindsgaul fuldsteendig ret. Det er yderst vigtigt at fa fat i
dem, men det er sveert som gammel at vide hvad de unge gerne vil have. Der er sikkert
mange gode ideer blandt de unge portagrer, men vi hgrer dem desverre ikke. Vi kan ikke love
pengeposer til enhver aktivitet, men hvis vi kunne fa skabt en dialog, kunne vi sikkert gare
meget mere.

Hvad angar MED star det for Medindflydelse og Medbestemmelse, hvilket er et nyt
samarbejdssystem. Der er med MED, abnet mulighed for at forhandle sig frem til et bedre
system end det gamle SU-system. Det er frivilligt, kan der ikke opnas forbedringer, bevares
det gamle.

Ole Jensen: Allan Vinslgv sparger til hvad afdelingen kan gere ved Kgbenhavns kommune,
for at de skal overholde aftalen om APV? Farst og fremmest skal vi jo farst hgre at de ikke
overholder aftalen, dernast skal vi hgre hvad sikkerhedsorganisationen har gjort i sagen, da
det er sikkerhedsgruppen der i feellesskab skal udfgre en APV. Og det vil vi gerne ga ind og
vejlede om. Lige netop det omrade Allan kommer fra, har vaeret meget ramt af
omstruktureringer, som er blevet flittigt brugt som undskyldning.

Det er ekstra pinligt for ledelsen i Kgbenhavns kommune, da deres repreesentanter i
virksomhedsbedriftsundhedstjenesten ( BST ) og andre forskellige naevn, sidder og bekrefter
vigtigheden af at APV skal gennemfgares. Men lad os se pa det i fellesskab og finde ud af
hvor slemt det star til, sa tager vi derefter stilling til hvad vi skal gere. | sidste ende er det
Arbejdstilsynet vi skal have fat i. Det kan veere det giver sig selv, da Arbejdstilsynet har
startet en ny tilsynspraksis, hvor de tager ud og undersgger om der bliver levet op til
arbejdmiljglovgivningen pa den enkelte arbejdsplads, herunder om APV er gennemfart.

Helge JOonsson: Gode visioner, men omkring arbejdsmiljg, som vi diskuterer meget, undrer
det mig at 1 det private “er der ikke tid til at tage sig af arbejdsmiljeet”. Der kan konkurreres
pa arbejdsmilje. Hvad med at se pa det i forhold til samarbejdet med andre faglige
organisationer?

Hvad angar grunduddannelsen af tillidsvalgte, er det et stort problem at fa tid nok, med den
uddelegering af opgaver, ny lgnforhandlinger m.v. Vil du veere tillidsmand skal du overveje
meget om du overhovedet kan have bgrn samtidig. Sa en af visionerne kunne maske veere en
afhjeelpning af dette problem.
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Per Bergmann: Vi oplever desverre gang pa gang at det er arbejdsmiljget der konkurreres pa,
renggringsomradet er ét eksempel, HT-chauffarerne et andet, og det er noget vi skal vare
meget opmarksomme pa. Vi vil meget gerne have et samarbejde med de andre faglige
organisationer, sa den konkurrence pa ulige vilkar stopper.

Omkring tillidsrepraesentanternes tidsforbrug er der indgaet et KTO-protokollat, der abner
mulighed for at forhandle om arbejdsvilkarene for TRérne og det skal vi have meget mere fat
i, da antallet af rammeaftaler leegger flere opgaver over pa tillidrepraesentantens skuldre.
Protokollatet er indgaet i forbindelse med indfarelsen af Ny lgn, hvor arbejdsgiverne medgav
at tillidsrepraesentanterne har faet rigeligt at se til. Vi skal have alvorligt fat i det.

Dennis Kristensen: Vil blot supplere med en bemarkning om at sa leenge vi ikke vil veare
med i LO lokalt, kommer vi ikke i dialog med de @vrige organisationer. Det er i dette forum,
LO-sektionerne - i vores tilfeelde LO-storkgbenhavn, at der er mulighed for at mgdes med de
privates organisationer.

Vi har maske mere gavn af at tale med andre organisationer der ogsa rummer offentligt
ansatte. Iseer med henblik pa de mange opgaver der leegges ud pa arbejdspladserne, vil det
vaere relevant med en dialog pa arbejdspladsen pa tveers af organisationerne. | lighed med
KTO der forhandler for alle offentligt ansatte, har vi et behov for at styrke det lokale
samarbejde med henblik pa at kunne forhandle pa tvars. Fra centralt hold er der sat en debat
i gang omkring mulighederne for at styrke det lokale samarbejde. Det vil f. eks kunne
medfgare, at en stribe tillidsfolk der skal forhandle det samme, vil kunne gare det i
samarbejde.

Forslaget til handlingsplan blev vedtaget med stor majoritet.

Pkt. 7. Sektor generalforsamlinger:
Der udarbejdes selvstendig referat fra sektogeneralforsamlingerne.

Pkt. 8. Forslag til &ndring af lovene / vedtagelse af protokollat til lovene:

Repraesentantskabets forslag til protokollat til lovene vedrgrende nedlaeggelsen af branche 4.
er trykt i ”Arbejdspladsen i centrum” nr. 1. — 2000. Der er i teksten en konsekvent trykfejl:
Hvor der star ”’1. januar 2000 skal der sta ”’1. januar 2001,

Repraesentantskabet havde vedtaget at afstemningen skulle foretages som var det en
lovaendring, hvilket vil sige; 2/3 af de afgivne stemmer skulle vare for forslaget, for at det er
vedtaget.

Forslaget blev vedtaget med overvaeldende majoritet.

Pkt. 9. Indkomne forslag:

Bo Michael Hansen, KAS Herlev havde stillet forslag om at generalforsamlingen omgjorde
repraesentantskabets beslutning om, at FOA 1 ikke medvirker til etablering af af sakaldte
hjemme pc-ordninger med bruttolgn-lgntraek.
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Bo Michael Hansen begrundede sit forslag med bl.a falgende bemarkninger: Lantraeekket er
smapenge. Ved hjzlp af skattefinansieringen er det kun 50 % vi skal betale for udstyret. Det
er en opfalgning af den idé socialdemokratiet fremkom med i 1997, som skal styrke den
danske befolknings mulighed for at veere med pa IT-omradet. FOA opfordrer til at
medlemmerne skal deltage i aktiviteter via internettet. Et ja til forslaget, er et ja til at vi som
FOA 1 medlemmer mé& modtage tilbuddet om hjemme pc-ordning.

Per Bergmann: Fgrste gang vi stiftede bekendtskab med en pc-hjemme ordning, var i februar
2000 hvor H:S fremkom med tilbuddet til deres ansatte.

Efter at fordele og ulemper var blevet debateret i FOA 1’s reprasentantskab, viste der sig et
flertal for at FOA 1 ikke skulle anbefale ordningen.

Det gav reaktioner hos medlemmerne og har bl.a. faet Bo Michael Hansen fra KAS Herlev til
at stille forslag om at generalforsamlingen omggr repraesentantskabets beslutning.

P4 FOA 1's ekstraordinzre reprasentantskabsmgde den 29. marts 2000 blev forslaget fra Bo
Michael Hansen behandlet og repraesentantskabet vedtog at anbefale forslaget.

Det kan maske forekomme lidt mystisk at repreesentantskabet nu anbefaler en omgarelse af
en beslutning de har truffet for kort tid siden. Som naevnt var det ikke et enigt
repraesentantskab der sagde nej til ordningen og i den mellemliggende periode er der sket en
udvikling pa omradet, som har medvirket til den &ndrede holdning. Bl.a har Kgbenhavns
kommune ved Overbormesteren udtalt at det maske ogsa kunne blive aktuelt for deres
ansatte.

Af fordele kan navnes et generelt kompetence lgft, hvilket vi vil hilse velkomment, ikke
mindst i lyset af de nye lgnformer. Skattefinansieringen giver gkonomisk mulighed for de,
der ellers ikke ville overveje at bruge penge pa en pc.

Af ulemper er der nedgangen i lgn, feriepenge og pension. Vi kan spgrge: Hvad bliver det
naste vi skal med-finansiere? Der kan veere problemer ved ophgr af ansettelsen: Hvem har
ejerskabet til pcén? Skal restgeelden betales pa en gang?

Kort kan repraesentantskabets holdning beskrives pa falgende made:

FOA 1’s medlemmer skal ikke stilles ringere end andre pa arbejdsmarkedet, men det er ikke
problemlgst at indga i sddanne aftaler. Sa fremfor at sta hindrende for mulighederne, vil vi
hellere arbejde for at pc-aftaler vil blive gennemgaet for at forebygge evt. faldgruber.

Forslaget blev vedtaget.
Pkt. 10: Valg.
Pkt. 10. A: Valg af formand.

Dennis Kristensen modtog genvalg. Der var ikke vedfristens udlgb indkommet andre forslag.
Dennis Kristensen valgt med aklamation.
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Pkt. 10. B: Valg af bilagskontrollant.

Bo Jensen modtog ikke genvalg. Ved fristens udlgb var der ikke modtaget andre forslag.
Reprasentantskabet indstillede Caroline Joensen til valg.

Caroline Joensen valgt med aklamation.

Pkt. 10. C: Valg af bilagskontrollantsuppleant.

Bent Brock Larsen modtog genvalg. Der var ikke ved fristens udlegb modtaget andre forslag.
Bent Brock Larsen valgt med aklamation.

Pkt. 11: Afslutning.

Dennis Kristensen: Takkede for de gode diskussioner og debatter. Inviterede til 1. maj og til
lankaravanen, hvor der skulle debateres Ny lgn og lgnpolitiske holdninger. Takkede derefter
dirigenterne for at have fart generalforsamlingen godt i gennem en omfattende dagsorden.

Ib Simonsen: Takkede pa dirigenternes vegne for god ro og orden og erklarede derefter
generalforsamlingen for afsluttet.

| repraesentantskabets trykte beretning fra var der indsat en
”Generalforsamlingskonkurrence”. Vinderne af en flaske vin var:

Jorn Christensen - Karen Jensen - Bent Mikkelsen - Mogens Aalborg - Birgit Parkdal

Ref. P. Bergmann.

Det er imponerende at vi har naet s omfattende en dagsorden pa dette tidspunkt. Tak for de
gode diskussioner og debatter. Vi inviterer til 1. maj i afdelingshuset og i det feelles FOA-
telt. Vi inviterer til lenkaravanen, hvor vi vil komme ud pa arbejdspladserne for at diskutere
Ny lgn, lgnpolitiske holdninger m.v. Tak til dirigenterne
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